
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

Die nationale Bewegung zur Stärkung 
des Güterkreislaufes für die Schweiz 

 

 

 

 

Die «Supply»-Wirtschaft in der Schweiz setzt mit MOVEMENT'32 
(M'32) zum grossen Sprung an. Gemeinsam stärken wir in den nächsten 
zehn Jahren den nationalen Güterkreislauf mit den drei 
Handlungsfeldern "Nachwuchsförderung", "Ausstrahlung" und 
"Wissensaustausch" - zusammen mit den Akteuren der Güter-
versorgung in Einkauf, Logistik, Lagerung, internationaler Spedition, 
Transport, Verpackung, Recycling sowie Entsorgung.  

 

In diesen Bereichen stellen 300'000 Menschen tagtäglich die für uns 
so selbstverständliche Warenverfügbarkeit sicher. Nochmals doppelt 
so viele sind in Teilbereichen mit Versorgungsaufgaben betraut. 
Gesamthaft fast jede und jeder fünfte Beschäftigte in der Schweiz. Oft 
unbemerkt. Dies ändern wir. Gemeinsam mit Ihnen. 

 
 

Jetzt mitmachen und  
First Mover Label sichern! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DESHALB BRAUCHT DIE SCHWEIZ DAS MOVEMENT’32 

Supply-Unternehmen und -Organisationen stellen tagtäglich unsere Güterversorgung 
sicher. Damit diese Selbstverständlichkeit auch so bleibt braucht es das MOVEMENT'32. 
Denn: Wir geraten zunehmend unter Druck durch Arbeiter- und Fachkräftemangel, Neo-
Ökologie und mangelnde Strahlkraft als gesamter Wirtschaftszweig.  

 

Die Lebensentwürfe der jetzt ins Berufsleben startenden Generation Z scheinen 
oberflächlich betrachtet dem Streben des klassischen Unternehmertums zu widersprechen, 
dazu kommt der beschleunigte Wandel in Gesellschaft und Wirtschaftskreisen. Neue 
Arbeitsmodelle und hybrides Arbeiten mit Homeoffice zwingen Inhaberschaft und 
Führungskräfte zum Handeln. Verstärkt durch rasant fortschreitenden Automatisierungs-
grad, Transformation durch Digitalisierung und die konstante Verankerung der Neo-
Ökologie und deren Nachhaltigkeits-Anforderungen. Green Logistics ist längst kein 
Schlagwort mehr, sondern stellt eine Grundkonstante von Supply dar – Tendenz 
steigend.  Gemeinsam muss es uns künftig noch besser gelingen, Menschen für unsere 
sinnvollen, zukunftssicheren und unverzichtbaren Aufgaben und Berufe zu begeistern. 

 

 

 

Initiant und Supporter des M’32 ist die nationale Fördervereinigung 
SWISS SUPPLY. Ihr gehören zehn relevante Schweizer Supply- 

Organisationen und weitere 21 Kooperationspartner an. Die Organisation 
wurde mit dem Zweck gegründet, die Bevölkerung über unsere 
systemrelevanten Leistungen zu informieren, dabei unser Ansehen zu 
verbessern sowie unseren künftigen Nachwuchs über die faszinierenden 
und vielseitigen Tätigkeiten zu informieren. 

 

 

«Das MOVEMENT‘32 soll einen entscheidenden Beitrag zur 
Versorgungssicherheit der Schweiz leisten. Eine unentbehrliche 
Wirtschaftsleistung via Schiene, Strasse, Wasser und Luft, in 
Lagerung und Logistik, mittels digitaler Systeme und Automation 
– heute und in Zukunft. Mit den drei Fokusthemen Ausstrahlung, 
Wissenstransfer und Nachwuchsförderung entsteht eine breit 
abgestützte, strategische Initiative mit einem Horizont von einer 
Dekade – das hat es so in unserem Land noch nie gegeben und ist 
absolut unterstützenswert.» 

Andreas König, Direktor Swiss Supply 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

UNSER FOKUS: MENSCH. 

Mit dem Anrollen des eigentlichen MOVEMENT’32 ab 2024 richtet sich unser Fokus auf 
sechs priorisierte und unterschiedlich anzusprechende Zielgruppen der werktätigen 
Schweizer Bevölkerung. Mediale und digitale Plattformen bilden essenzielle Verstärker für 
Botschaften, im Vordergrund stehen jedoch stets die Menschen und deren Bedarf. 

1. Kinder im Alter von 10-14  4. Unsere heutigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
2. Generation Z (ab 14+)  5. Quereinsteiger und Rückkehrer 
3. Frauen und Familien  6. Routiniers ab 50 sowie aktive und engagierte 65+ 

  

«Für die Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft ist eine stabile 
und zuverlässige Güterversorgung unentbehrlich – Tag für Tag. 
Dazu braucht es genügend Fachkräfte und einen starken 
Nachwuchs. MOVEMENT’32 unterstützt Unternehmen und 
Organisationen im gesamten Supply- und Logistikbereich, 
um sich für die Zukunft zu rüsten und junge Talente zu begeistern. 
Es braucht Mut und Beharrlichkeit, eine nationale Bewegung 
dieser Größenordnung aufzubauen und zu etablieren. Deshalb 
unterstütze ich aus Überzeugung das Movement'32 – damit wir 
auch künftig die Wirtschaft am Laufen halten.“  

Thierry Burkart, Ständerat & Parteipräsident FDP, Präsident ASTAG  

 

GEPLANTE MASSNAHMEN NACH HANDLUNGSFELDERN (Auszug) 

NACHWUCHS FÖRDERN IMAGE STÄRKEN WISSEN TEILEN 

Aktivierung GEN Z Digitale Plattform Supply Toolkit Employer Branding 

Präsenz im Verkehrshaus CH-Präsenzkampagne Vereinbarkeit Beruf/Familie 

Roadshow Supply Präsenz SVIZRA27 Weissbuch Supply 

Präsenz Berufsmessen Swiss Supply Day / Events Themenhefte Supply 

 

FÜR SIE. MIT IHNEN. MITMACHEN MACHT SINN!  

Wir alle stellen gemeinsam den Güterkreislauf für die Schweiz sicher. Damit 
uns dies auch künftig gelingt, benötigen wir langfristig die besten Kräfte. Ihr 
mitmachen lohnt sich, bringt Ihnen Mehrwert und macht Sinn. Versprochen! 
Gerne präsentieren wir Ihnen Ihre M’32-Vorteile im persönlichen Gespräch. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

                 You like to move it ? 
               www.movement32.org                              Movie M’32 

 

 

 

 

 

«Es muss sich künftig unbedingt noch mehr herumsprechen, 
dass viele Aufgaben in der Güterversorgung auch für Frauen 
höchst vielseitig, interessant und passend sind. Berufe mit 
hohem Anteil an Führung, Planung, Organisation, Disposition, 
Verhandlung und Vermittlung sowie auch Beratung sind bei uns 
«Daily Business». Speziell auch die Karrierechancen sind im 
Umfeld Supply, Logistik, Transport, Spedition und Einkauf 
überdurchschnittlich hoch. MOVEMENT’32 wird künftig dazu 
beitragen, dass mehr Arbeitnehmerinnen und Expertinnen den 
Weg zu uns finden. zu uns f inden.». 

Ines Furler, CEO dreierfashionforyou AG 
 

«Die Corona-Krise stellte sämtliche Wirtschaftsbereiche vor 
enorme Herausforderungen. Dies galt in besonderer Weise für uns 
E-Commerce-Dienstleister und die Logistik. Wir bewiesen hohe 
Flexibilität, um die reibungslose Versorgung der Bevölkerung und 
Wirtschaft sicherzustellen. Mit dem unterstützenswerten 
MOVEMENT‘32 wird die systemrelevante und wichtige Bedeutung 
von Supply dank gemeinsamer Power langfristig sichtbar bleiben. 
Um damit nachhaltig unseren Nachwuchs für unsere Berufe und 
Karrierechancen zu begeistern.»  

Roland Brack, Gründer & Inhaber BRACK.CH & Competec Holding 

 
«Mit unserer jährlichen LOGISTICS & AUTOMATION- sowie der 
EMPACK-Messe bilden wir einen einzigartigen Treffpunkt für 
die nationale Versorgungsszene. Als Partner von SWISS SUPPLY 
ist für uns die Förderung und Stärkung des Güterkreislaufes ein 
wichtiges Anliegen, sowohl mit unseren B2B-Wirtschafts-
partnern wie auch generell in der Öffentlichkeit. Mit der neuen 
Bewegung MOVEMENT’32 erhalten diese Bestrebungen durch 
Bündelung der Kräfte jetzt viel Schwung. Das unterstützen wir 
sehr gerne. Unsere Szene gemeinsam bewegen macht Sinn.“ 

Kristina Nadjarian, Marketing & Content Manager Easyfairs  
 

 
«EinkäuferInnen steuern die Beschaffung. Zusammen mit all den 
weiteren Supply-Akteuren ergibt sich der Wertschöpfungsprozess, 
der für unsere Versorgungssicherheit entscheidend ist. Das 
MOVEMENT'32 zeigt diese Tugenden einer breiten Öffentlichkeit 
und insbesondere unserem Nachwuchs in wertvoller Weise auf. 
Gerne unterstütze ich diese wichtige Bewegung und zähle auf 
viele weitere Mitmacher».  
 
Adrian Jungo, Präsident procure.ch, Head Strategy & BD - Cablex AG 
 

 

 

http://www.movement32.org/
https://youtu.be/CpcY2vs4FYg
https://www.movement32.org/
https://youtu.be/CpcY2vs4FYg
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